
盐边县温泉乡2016年部门预算编制方法和口径
为认真贯彻落实中央、省、市、县的相关规定，牢固树立“过紧日子”的思想，按照“保工资，保基本运转，保必要的民生支出”的总体要求，进一步规范乡镇部门预算编制程序、明确编制方法和填报口径、熟练运用编制软件、提高编制效率，现将我乡2016年部门预算编制方法和口径说明如下。
一、做好预算编制基础工作

（一）熟悉预算编制的法规和制度

《预算法》及其实施条例、《盐边县人民政府关于调整和完善乡镇财政体制的实施意见》等是编制预算的基本依据。熟练掌握这些法律法规和规章制度，为我乡预算编制奠定基础。

（二）及时修改完善基础信息数据

我乡基础信息初始化数据县财政局已通过“E财"软件下发，财政所认真核实、更新、修改本部门基础信息(包括《基础信息录入表》、《资产台帐表》、《车辆情况表》及《工资情况表》)，确保数据的真实准确。并安排人员及时到县编办、人社局、机关事务管理局等部门审核人员编制、实有人数、工资、车辆等相关资料，并及时将审核结果报送县财政局。

（三）我乡的基本情况

  我乡属边远民族乡，距新县城150余公里，幅员面积为167.8平方公里，总人口为7606人，7个行政村，39个合作社，在职职工26人（其中：行政13人、工勤人员2人、事业人员11人），行政退休7人，大学生村官2人，死亡抚血3人，在编临聘人员2人。
二、部门收入预算的编制

我乡部门预算收入只有财政拨款(补助)收入，即县财政年初告知的均衡性转移支付补助收入、固定数额补助、专项转移支付补助等。
三、部门基本支出预算的编制

严格按照《盐边县县本级基本支出预算管理办法（试行）》等有关规定编制基本支出预算，并以2015年12月31日为基本支出预算编制基准期。基本支出预算包括人员经费和日常公用经费两部分，采取人员经费按标准、公用经费按定额的方法编制。

（一）人员定员的确定

在职正式人员按县财政应负担的实有人数确定；离退休人员按县财政应负担的实有人数计算； 
（二）人员经费支出预算的编制

根据各部门性质和执行工资制度等情况，人员经费支出预算分为机关公务员（含机关工勤人员）、事业人员（含事业工勤人员）两个类别分别编制。
1. 机关公务员（含机关工勤人员） 

①工资总额=2015年12月份的直发工资中应发工资的财政负担部分（应扣除补发工资等一次性因素）×12+“十三月工资”（即一个月基本工资部分）；

②基本养老保险单位缴费部分=“①”计算的工资总额×20%; 
③社会保障缴费单位负担部分=“①”计算的工资总额×7.7%+在职职工人数×400元/人.年；（备注：7.7%中医疗保险为7.5%、生育保险0.2%，400元/人.年为职工重病医疗保险补助）。

④住房公积金单位缴存部分=职工2015年全年工资性收入×12%（其中：2016年新参加工作人员住房公积金单位缴存部分=2016年实际工资性收入×12%）。住房公积金缴存上限按攀枝花市住房公积金管理部门公布数据为准。

2015年全年工资性收入=〔“①”计算的工资总额+“②”基本养老保险单位缴费部分（“①”计算的工资总额×20%）+“③”社会保障缴费单位负担部分（“①”计算的工资总额×7.7%+在职职工人数×400元/人.年）+2015年实际发放的目标绩效奖（发放的2014年度目标绩效奖）+2015年住房公积金单位缴存部分+2015年养老保险并轨单位负担职业年金部分（“①”计算的工资总额×8%）〕。
（2）退休人员：由于实施养老保险并轨，只计算社保缴费单位负担部分（退休人员人数×400元/人.年 ）。

2.事业人员（含事业工勤人员）
①工资总额=2015年12月份的直发工资中应发工资的财政负担部分（应扣除补发工资等一次性因素）×12+2015年扣发的30%部分奖励性绩效工资；

②基本养老保险单位缴费部分=按“①”计算的工资总额×20%；

③社会保障缴费单位负担部分=（“①”计算的工资总额×9.5%+在职职工人数×400元/人.年）；备注：9.5%为医疗保险7.5%、失业保险1.5%、生育保险0.2%、工伤保险0.3%，400元/人.年为职工重病医疗保险补助。
④住房公积金单位缴存部分=职工2015年全年工资性收入×12%（其中：2016年新参加工作人员住房公积金单位缴存部分=2016年实际工资性收入×12%）。住房公积金缴存上限按攀枝花市住房公积金管理部门公布数据为准。

2015年全年工资性收入=〔“①”计算的工资总额+“②”基本养老保险单位缴费部分（“①”计算的工资总额×20%）+“③”社会保障缴费单位负担部分（“①”计算的工资总额×9.5%+在职职工人数×400元/人.年）+2015年实际发放的目标绩效奖（发放的2014年度目标绩效奖）+2015年住房公积金单位缴存部分+2015年养老保险并轨单位负担职业年金部分（“①”计算的工资总额×8%）〕。

（2）退休人员：由于实施养老保险并轨，只计算社保缴费单位负担部分（退休人员人数×400元/人.年 ）。
3、村官

2015年12月份的直发工资中应发工资的财政负担部分（应扣除补发工资等一次性因素）乘以12+绩效考核奖+社会保障缴费单位负担部分。
3、人员经费其他事宜

（1）年终目标考核奖不纳入各单位年初部门预算安排。预算执行中，根据考核结果和实际情况，依照相关程序审核后另行追加预算。

（2）遗属人员生活困难补助等对个人和家庭的补助支出按国家有关政策并结合2015年12月实际发放情况计算。
（3）疗养经费根据县人社局对疗养经费及人员审批后执行。
（4）独生子女奖励费，单位在册正式职工中有未年满18周岁的独生子女，按每年60元的标准给予补助，纳入财政预算，如果2016年奖励政策有变化，则按政策规定执行。
（5）养老保险并轨的职业年金单位负担部分不纳入本单位年初部门预算安排。预算执行中。根据实际情况，依照相关程序审核后另行追加预算。

（6）单位临时聘用人员经费在本单位公用经费中解决。
4、村级基本支出 
村、社（组）干部报酬补贴、村办公经费，具体数据按民政局和财政局审核后，另行追加预算。
5、社会保障缴费

养老保险金、失业保险金、工伤保险、生育保险、城镇职工基本医疗保险、公务员医疗补助等社会保障缴费具体按县人社局相关文件规定计算。

（三）日常公用支出预算的编制
日常公用经费按实有人数计算：按照预算基准期编制内实有在职正式人数（或实有离退休人数）为准计算。
1、人大、财政、党委、群团、文化、社保、林业等各部门在职人员公用经费标准：12000元/人.年。
日常公用支出定额：
办公费：1500元/人.年（按在职实有人数计算）

差旅费：3000元/人.年（按在职实有人数计算）
公务用车运行维护费：1500元/人.年（按在职实有人数计算）

除去办公费、差旅费、公务用车运行维护费、工会经费、福利费后剩余金额就是会议费。

2、政府办公厅：按在职人员公用经费标准：18000元/人.年
 日常公用支出定额：
 办公费：1500元/人.年（按在职实有人数计算）

电  费：20000元/年
邮电费：15000元/年
差旅费：4000元/人.年(按在职实有人数计算)

劳务费：20000元/年

培训费:1000元/人.年(按在职实有人数计算)

公务用车运行维护费:1500元/人.年(按在职实有人数计算)

公务接待费:3000元/年

除去办公费、电费、邮电费、劳务费、培训费、公务用车运行维护费、其他交通费用、公务接待费、工会经费、福利费后剩余金额就是会议费。
3、人口与计划生育事务全年金额为：50030元，
   日常公用支出定额：
 办公费：10000元

 差旅费：20000元

公务用车运行维护费：18077元。

工会经费：1198

福利费：755

4、农业事业全年金额为78438元（含兽医站公用经费）

日常公用经费定额：

办公费：10000元

差旅费：20000元
会议费：23409
公务用车运行维护费：10000
工会经费：8523

福利费：6506

2.日常公用经费的细化

工会经费和职工福利费：

（1）工会经费：工会经费按（在职正式职工2015年12月应发工资×12+公务员十三月工资+事业人员扣发的30%奖励性绩效工资）×2%计算，列入“商品和服务支出”中“工会经费”。

（2）福利费：按在职正式职工全年基本工资总额×3.5%计算，列入“商品和服务支出”中“福利费”。
（3公用经费必须按《2015年政府收支分类科目》细化到经济分类款级科目，原则上不得在“30299其他商品和服务支出”科目中反映。
四、部门预算编制软件操作有关问题

（一）部门接受初始化数据的方法

1.对电脑上无“E财软件”的，在安装软件后，直接登录—出现“是否初始化数据”窗口—点击“是”—选择拷贝回来的下发文件—点击“开始”接受初始化数据。

2.电脑上安装了“E财软件”的，登录—数据传送—接受下发数据……程序同上。

（二）数据的录入方式

1、人员工资情况表：根据县人社局审核通过的“2015年1月职工工资花名册”按职工姓名、职工性质、工资类别填报。
2.单位基础信息录入表：根据“基本信息名称”列对应的“基本信息值”内按有关要求填列相关数据。

3.其他各类录入表(方法相似)：点击鼠标右键“新增修改／项目” —在弹出的窗口或新增的栏次内对应填列相关数据信息。

4.按上述方法完成数据录入后，进入编审处理—预算数据审核—根据提示参照上述方法对数据进行修改直到审核无误。

5.进入数据传送菜单—本单位数据上报—上报数据。

温泉彝族乡财政所
                              2015年12月18日
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