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县市场监督管理局
开展大米执法专项整治行动

按照《四川省市场监督管理局办公室关于进一步加强大

米质量安全监管工作的通知》

（川市监办〔2021〕8 号）

的要求，为进一步加强大米

市场管理，规范大米市场经

营行为，让消费者吃上“放

心米”。结合“春雷行动

2021”，近期县市场监督管理

局开展了大米专项整治行动。

此次专项行动，以辖

区内 90 余家粮油批发市

场（经营店）、超市、大米

生产加工小作坊为重点，

主要以进出货票据、产品

合格证明、预包装食品标

签等为重点内容，防止“白

袋子”等三无大米上市销售。要求经营者细化完善生产经营

的各项管理制度，落实从原料入厂、生产过程控制、出厂检

验、经营销售全过程的规范运行，同时定期检查库存食品，

及时清理变质、霉变、色泽气味异常、超过保质期等问题成

品粮，做到源头严防、过程严管、风险严控。本次专项行动，



共出动执法人员 70 余人次，执法车辆 20 余车次，未发现有

违法生产经营大米的行为。

下一步，我局将继续围绕“春雷行动 2021”，进一步加

强粮食质量安全风险监测力度，更全面的掌握我辖区内大米

的质量安全状况，及时发现和有效防控粮食质量安全风险。

（县市场监督管理局）



盐边县召开森林防灭火计划烧除与环境

空气质量保障工作协调会

为有效协调森林防灭火计划烧除与环境空气质量保障

工作，2021 年 1 月 7 日，盐边县污染防治领导小组办公室召

集县森林草原防灭火指挥部办公室（应急管理）、生态环境、

气象、林业等 4 部门在盐边生态环境局会议室召开了盐边县

森林防灭火计划烧除与环境空气质量保障工作协调会。

会议通报了近两周全市及我县环境空气质量状况及面

临的形式，组织学习了《攀枝花市计划烧除会商办法》（攀

森防指办〔2020〕47 号）。会议决定组建由县森林草原防灭

火指挥部办公室、生态环境、气象、林业等 4 部门组成的盐

边县森林防灭火计划烧除与环境空气质量保障工作会商小

组。气象部门负责收集未来三天包括气温、气压、风向、风

速和太阳辐射强度等气象条件。生态环境部门负责收集市污

染防治领导小组办公室的会商结果和发布当日环境空气质

量，并结合气象条件、污染物传输情况和外部条件等预判未

来 24 小时内空气质量情况。县森林草原防灭火指挥部办公

室根据环境空气质量预判情况下达或调整烧除计划。林业部

门根据县森林草原防灭火指挥部办公室下达的指令组织相

关乡镇暂停次日或在次日 16 时前完成计划烧除任务。为提

高会商效率，4 部门还组建了由部门分管领导和具体工作人



员组成的盐边县森林防灭火计划烧除与环境空气质量保障

工作微信群。

（县生态环境局）



尽行业主管部门职责 保工业经济安全稳定

——县经信科技局深入开展工业行业安全生产、环境

保护、疫情防控、森林草原防灭火综合指导服务工作

为进一步推动我县工业企业经济安全有序绿色健康发

展，保障人民群众生命财产安全，确保我县环境持续向好。

2021 年 1 月 12 日以来，县

经信科技局多措并举，深

入开展工业行业安全生产、

环境保护、疫情防控、森

林草原防灭火综合指导服

务工作。

1 月 12 日，组织 40

户重点行业企业开展集中

宣讲会，会议按照目前疫

情防控的总体部署，要求

各参会人员佩戴口罩做好个人防护，经测量体温登记后进入

会场间隔就座，会议观看了《盐边县森林草原防灭火警示教

育片》，传达学习了国务院督导组副组长戴建国在全省森林

草原防灭火工作会议上讲话精神，解读了《安全生产法》《四

川省道路货运源头管理办法》《攀枝花市生态环境保护督察

工作领导小组办公室关于做好盐边县新九工矿区选矿企业

生态环境问题整改工作的提醒函》。

会上，经信科技局征集了各行业企业在安全生产、环

境保护等方面工作中遇到的困难，积极开展协调指导，要求

各企业签定了《安全生产、货运源头管控、疫情防控责任承

诺书》《森林草原防灭火责任和任务承诺书》《县经信科技局



督促企业履行环保主体责任承诺书》，部署了近期各项重点

工作。

会后，立即组织人员深入重点企业现场进行督导检查，

结合《四川省 2021 年新冠肺炎疫情防控工作指南》和安全

生产专项整治三年行动企业主体责任专题等要求，对 9 户企

业现场点位、重点生产环节、档案资料进行了仔细检查，发

现问题隐患 9 条，均已提出整改要求，同时指导相关责任人

加强管理，深化对企业职工的安全、环保培训教育，提高安

全生产和环境保护意识，及时完善资料档案，切实履行企业

主体责任。

下一步，县经信科技局将继续做好行业督导工作，督

促企业履行安全生产、环境保护等方面主体责任，为我县经

济社会健康稳定发展提供保障。

（县经信科技局）



市、县农业农村局
检查指导高标准农田建设工作

1 月 6 日，市农业农村局段建华、谢刚、庞德政和县农

业农村局黄元林、熊维东等一行赴永兴镇、国胜乡、红宝乡

检查指导盐边县 2020 年高标准农田建设。

段局长指出，要严格落实中央农村工作会议精神，要严

防死守攀枝花市耕地红线，采取长牙齿的硬措施，落实最严

格的耕地保护制度。建设的高标准农田，要真正实现旱涝保

收、高产稳产。务必建好良田确保粮用。要严格执行中央关

于坚决制止耕地“非农化”行为的八项禁令和防止耕地“非

粮化”十二条措施，严格落实耕地保护责任，加快推动“藏

粮于地”战略落实落地。要通过调整种植结构、创新种植技

术，推广“粮经”“粮经饲”等绿色生态循环发展模式，做

到既重视“米袋子”“菜篮子”，也强调“钱袋子”，让种粮

农户获得实实在在的利益。

黄局长表示，保住

“饭碗田”就是保护

“生命线”，高标准农

田建设是保障国家粮

食安全的关键举措。盐

边县在统筹抓好疫情

防控的同时，将抢抓春耕生产前的黄金时段，加快推进高标

准农田建设，确保夏粮丰收。

（县农业农村局）



盐边县召开县委财经委员会 2021 年第 1次会议

2021 年 1 月 21 日，县委书记、县委财经委员会主任

李春华主持召开县委财经委员会 2021 年第 1 次会议。县委

副书记、县长王兴全，县委常委、常务副县长周兴，副县

长李晓康出席会议。县委办公室、县发展改革局、县经信

科技局、县财政局、县人力资源社会保障局、县住建局、

县农业农村局、县经合商务局、县统计局主要负责人参加

会议。

会议审议并通过《盐边县国民经济和社会发展第十四

个五年规划和二〇三五年远景目标纲要（草案）（送审稿）》

《盐边县 2020 年国民经济社会发展计划执行情况及 2021

年计划（草案）报告（送审稿）》《盐边县 2020 年财政预算



执行情况及 2021 年财政预算安排的报告》《盐边县 2021 年

县级重大项目（送审稿）》等文件。

会议强调，“十四五”时期是我国经济社会发展的重要

历史性窗口期，是全面完成小康社会建设战略目标，向基

本实现社会主义现代化迈进承上启下的关键时期，也是我

县抢抓新发展机遇，建设社会主义现代化盐边新征程的关

键期。深入学习贯彻党的十九届五中全会、中央经济工作

会议、省委十一届八次全会、省委经济工作会议和市委十

届十次全会暨市委经济工作会议、县委十四届十次全会暨

县委经济工作会议精神，切实加强党对经济工作的全面领

导，认真落实党中央和省委、市委、县委决策部署，深入

分析当前面临的形势，贯彻新发展理念，融入新发展格局，

抢抓成渝地区双城经济圈建设、安宁河谷综合开发、全市

“两城”建设等战略机遇，科学编制“十四五”规划，精

心研究部署全年经济社会发展工作，为全面建设社会主义

现代化盐边谋新局、开新篇。

（县发展和改革局）



县人社局开展服务企业走访调研活动

为进一步做好服务企业工作，落实好各项人社政策，1

月 11 日、12 日，我局副局长郭自发同志带队，县社保中心、

县农民工服务中心、

县劳动人事争议仲

裁院、县就业中心、

县人才服务中心和

劳动监察大队等 6

家单位组成调研宣

讲组，分别深入安

宁片区攀枝花云钛

实业有限公司、新九片区四川龙蟒矿冶有限责任公司等 30

余家企业开展走访调研活动，宣传讲解最新政策，点对点服

务，面对面交流，深受企业好评。

调研宣讲组向企业代表宣传了党的十九届五中全会精

神、扫黑除恶专项斗争工作相关法律法规以及森林草原防灭

火工作企业应知应

会事项，并从人社服

务职责职能出发，了

解了我县企业人才

现状、企业聘用农民

工情况、企业对职工

技能培训的需求、企



业社会保险参保和缴纳情况以及企业工会调解组织建设、运

转等方面情况，并对各企业代表提出的职工培训、招工问题、

社保缴费、工伤保险等问题进行了现场解答；部分不能当场

解答的问题，调研宣讲组也做好了详细记录并将问题及时反

馈给相关单位，力争以最快的速度给企业予以回复。通过本

次实地调研和共同探讨，我局深入了解了企业参保情况、用

工情况及培训需求等方面信息，为今后人社工作更好地服务

企业发展提供重要数据支持。

下一步，我局将面向企业开展更具针对性的用人、就业

需求对接，提供政策咨询及技能培训等精准服务，用好政策

法规，搭好服务平台，积极发挥人社部门职能优势，切实为

企业发展纾困解难。

（县人力资源和社会保障局）

送：质量强市领导小组办公室，县委，县人大，县政府，县政协

抄送：质量强县领导小组各成员单位，各乡（镇）政府


