
盐边人社发〔2022〕4号

关于组织实施盐边县 2022年
劳务品牌培训承训资格邀标比选工作的通知

各职业培训学校：

为稳步推进盐边县 2022年职业技能培训工作，根据四川

省农民工工作领导小组、人社厅、财政厅《劳务品牌和返乡

创业培训工作安排》（川农工办发〔2021〕1号）和攀枝花市

劳务开发暨农民工工作领导小组办公室、攀枝花市人力资源

和社会保障局、攀枝花市财政局《关于下达 2021年劳务品牌

培训和返乡创业培训工作计划的通知》(攀农劳办发〔2021〕

3 号)文件相关要求（如 2022 年下发的正式文件的政策有变

化则以 2022年下发的文件为准），拟于近期邀标比选我县劳

务品牌培训项目承训机构，现将我县 2022年组织实施劳务品

牌培训项目邀标比选承训机构的事项通知如下:
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一、培训目标任务

以市人社局下达的 2022 年品牌培训目标任务和创业培

训目标任务为准。各学校须在 11月底完成承担的培训任务，

12 月底完成培训资料的归档工作， 12月份原则上不受理开

班申请。

二、培训目标对象

坚持域内域外培训同步开展，把外来务工人员纳入盐边

县劳务品牌培训范围，深入本地户籍农民工和外地农民工务

工集中地开展劳务品牌培训和返乡创业培训，增强农民工整

体技能和创业能力。培训对象具体包括：1.本地有培训需求

的农村转移就业劳动者；2．外来务工人员；3．贫困家庭子

女；4．毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技

师班）、城乡未继续升学的应届初高中毕业生；5．城镇登记

失业人员。

三、实施主体

盐边县人力资源和社会保障局是本次邀标比选工作的

招标人。按照“公开、公正、公平和竞争择优”的原则，通过

比选确定盐边县 2022年劳务品牌培训承训资格，比选综合得

分前四名者者入围。入围盐边县 2022年劳务品牌培训承训机

构的且具备创业培训资质的学校承担创业培训工作，培训数

量由招标人根据学校承接能力磋商分配，在签订培训合同中
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予以正式确认。

四、实施过程

（一）比选邀请。盐边县人力资源和社会保障局于 2022

年 1月 5日向各职业培训学校发出比选邀请函，接到邀请的

培训学校自愿选择参加本次比选，比选人根据有关部门批准

的培训许可资质和自身条件，制作比选申请书和包装密封标

书，并在规定时间内提交。

（二）比选申请。各参加比选单位务必于 2022 年 1 月

14日 9时前到盐边县人力资源和社会保障局就业促进与人力

资源开发股（盐边县桐子林镇东环北路 81号）送达比选申请

书（按照附件：盐边县劳务品牌培训项目比选申请书有关要

求）。

（三）现场比选。比选会议在盐边县人力资源和社会保

障局 201会议室举行，比选时间 2022年 1月 14 日早上 9:00

开始，参加比选的培训学校法定代表人或其委托代理人带上

身份证原件参加，未按规定参加比选会议者视为弃权。

（四）合同签订。中选培训学校在每个班开班之前内签

订劳务品牌培训项目《合同书》，明确任务与职责；不履行签

订合同手续程序的，视为放弃中选权利。中选培训学校必须

严格履行劳务品牌培训项目《合同书》确定的义务，确保培

训输出数量和质量。
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特此通知。

附件：盐边县 2022年务品牌培训项目比选申请书有关要

求

盐边县人力资源和社会保障局

2022年 1月 7日
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附件

盐边县 2022 年劳务品牌培训项目

比选申请书有关要求

一、投选文本的基本要求

投选文件内容准确完整，格式符合要求。对投选项目的

实施条件、实施思路、实施的保障措施等有关问题进行系统

而深刻的阐述。在文件内容中应着重突出体现投选单位的办

学条件、教学能力、办学业绩、曾经获得的荣誉和就业率，

体现投选单位将如何实现和满足招标部门提出的各种要求。

证明文件、材料必须实事求是，所涉及的资料、数据必须真

实而有效。

二、投选文本的基本内容

（一）封面(整洁美观)

（二）比选申请书目录(逻辑顺序要科学)

（三）投选申请表(清楚、明晰)

（四）投选单位简介(言简意赅)

（五）投选单位投选项目组织实施方案(科学实用)
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（六）投选单位参与投选的有关资信证明材料(准确真实)

（七）其他事项(简明扼要)

三、投选文本的基本格式

（一）总体要求。

所有投选文件一律用 A4 纸打印，一式 3 份，并附电子

文本。标书分项目包装密封。

（二）封面要求。

1.投选项目名称：2022年盐边县劳务品牌培训项目+投选

书。

2.投选人名称：指投选单位（使用规范的全称、加盖公章）。

（三）标书目录。

投选单位投选书中反映内容构成的有关条目。

（四）比选申请。

按照《关于组织实施盐边县 2022年劳务品牌培训项目邀

标比选的通知》中的有关内容要求书写。

（五）投选单位简介。

简要介绍本单位的性质、学校办学规模、办学条件（基

础设施等硬件实力）、教学能力（师资等软件实力）、就业安

置渠道及能力、农民工培训历史与业绩、已举办拟投选劳务

品牌项目培训班的期数及培训人数、取得的荣誉等。

（六）投选单位投选项目组织实施方案。
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详细、全面介绍本单位将如何实施培训计划，以及如何达

成招标部门提出的各种要求，即说明本单位在实施劳务品牌培

训项目中的招生办法、生源保证措施、培训质量保证措施、输

出就业安置渠道、输出方式、跟踪管理与维权服务措施。

（七）投选单位参与投选的有关资信证明材料。

在投选文件中涉及需要证明的相应内容。包括营业执照、

机构代码、法定代表人身份证复印件，主要办学条件、师资

力量（从事拟投选劳务品牌培训项目的任职教师资格证书复

印件）、教学能力、工作业绩、曾经获得的荣誉证书等。

（八）其他。

投选单位对参与劳务品牌培训项目投选需要专门或特

别说明的事项。


