
永兴镇2019年部门预算编制口径
为进一步规范部门预算编制程序、明确编制方法和填报口径、熟练运用编制软件、提高编制效率，根据《中华人民共和国预算法》，现将2019年永兴镇部门预算口径说明如下。

一、部门收入预算的编制

部门预算收入包括财政拨款(补助)收入、财政专户管理的资金、上级补助收入、事业收入、事业单位经营收入、附属单位上缴收入、其他收入等所有收入，以及上年结余资金(含财政拨款经费结余和非财政拨款资金结余)、用事业基金弥补收支差额等。

上级补助收入、附属单位上缴收入应在部门汇总预算报表中予以相应冲销（注：只针对一级预算单位汇总二级预算单位时）。

上年结余资金(含财政拨款经费结余和非财政拨款资金结余)、用事业基金弥补收支差额。

财政拨款（补助）收入预算实行差额编制办法。根据财税法规和收支管理政策，参考历年收入情况和下一年度收入增减变动因素,按收入类别和项目逐项、如实、足额测算编制本部门可组织的非税收入收取计划，在此基础上，按规定测算本部门非财政拨款收入预算。

二、客观编制基本支出预算的编制

永兴镇按照《盐边县县本级基本支出预算管理办法（试行）》等有关规定编制基本支出预算，并以2018年11月为基本支出预算编制基准期。基本支出预算包括人员经费和日常公用经费两部分，采取人员经费按标准、公用经费按定额的方法编制。

（一）人员定员的确定

在职正式人员按县财政应负担的实有人数确定；编内聘用人员根据县人社局有关文件规定的应由县财政应负担的实有人数确定；离退休人员按县财政应负担的实有人数计算确定。

（二）人员经费支出预算的编制

根据单位性质和执行工资制度等情况，人员经费支出按机关公务员（含参公人员）、事业人员两个类别分别编制。

（1）机关公务员（含参公人员） 

在职人员：①工资总额=2018年11月份的直发工资中应发工资的财政负担部分（应扣除补发工资等一次性因素）×12＋“十三月工资”（即一个月基本工资部分）；

②基本养老保险单位缴费部份=“①”计算的工资总额×20%，

③社会保障缴费单位负担部份=“①”计算的工资总额×7.7%＋在职职工人数×800元/人,年;（备注: 7.7%中医疗保险为7.5%,生育保险0.2%,800元/人,年为职工重病医疗保险补助）.

④住房公积金单位缴存部份=职工2018年全年工资性收入×12%（其中:2018年新参加工作人员,从参加工作次月起开始缴存住房公积金,以县人社局核定的月应发工资为缴存基数）。

2018年全年工资性收入=(按“①”计算的工资总额+2018年实际发放的目标绩效奖（发放的2017年度目标绩效奖）+2017年住房公积金单位缴存部份）

（2）退休人员：2018年11月退休职工统筹项目外退休待遇×12＋社保缴费单位负担部份（退休人员人数×800元/人。年）。

2.事业人员

（1）在职人员：

①工资总额=2018年11月份的直发工资中应发工资的财政负担部分（应扣除补发工资等一次性因素）×12＋2018年扣发的30%部份奖励性绩效工资金；

②基本养老保险单位缴费部份=按“①”计算的工资总额×20%。

③社会保障缴费单位负担部份=（“①”计算的工资总额×9.5%＋在职职工人数×800元/人，年）；备注：9.1%为医疗保险为7.5%,失业保险0.6%，生育保险0.2%,工伤保险0.8%，800元/人,年为职工重病医疗保险补助）.

④住房公积金单位缴存部份=职工2018年全年工资性收入×12%（其中:2018年新参加工作人员,从参加工作次月起开始缴存住房公积金,以县人社局核定的月应发工资为缴存基数）。

2018年全年工资性收入=(按“①”计算的工资总额+2018年实际发放的目标绩效奖（发放的2017年度目标绩效奖）+2017年住房公积金单位缴存部份）。

（2）退休人员：2018年11月退休职工统筹项目外退休待遇×12＋社保缴费单位负担部份（退休人员人数×800元/人。年）。

3、人员经费其他事宜

（1）遗嘱人员生活困难补助等对个人和家庭的补助支出按国家有关政策并结合2018年11月实际发放情况计算全年数，纳入年初部门预算。

（2）独生子女奖励费，如果单位在册正式职工有未满18周年的独生子女，按每年60元的标准给予奖励补助，
（3）职业年金单位负担部份不编入我镇年初部门预算安排，预算执行中，根据实际情况。经人力资源社会保障部认定后，单位向县财政局申报，县财政局审核拨付至本单位，由单位自行向社保经办机构缴纳。

（4）单位临时聘用人员经费在公用经费中自行解决。

（三）日常公用支出预算的编制

1、日常公用支出定额：

（1）办公费：1400/人.年（按编制内在职实有人数计算）（包含消防基础设施购置等）；

（2）水  费：400元/人.年（按编制内在职实有人数计算）；

（3）电  费：800元/人.年（按编制内在职实有人数计算）；

（4）差旅费：4000元/人.年（按编制内在职实有人数计算）；

（5）会议费：70000元（包括人大会议费35100元）；

（6）公务接待费:按不得超过当年单位预算中“公用经费”的2%计算；

（7）离退休办公费：1000元/人,年；

（8）车辆维护费：7万.年（包括保险费及油料费）；

（9）公务交通补贴费：按2018年12月公务车改革在职人员各职级对应的补贴标准及人数计算，即（1200元/人×月×在职县（处）级领导人数＋750元/人×月×在职科级人数＋600元/人×月×在职科员及办事员人数＋500元/人×月×在职机关工勤人数）×12月；

（10）人大会议费：按县委组织部提供的村社人员计算；

（11）培训费：10000元/年；

（12）邮电费：900元/人.年；

（13）林业站工作经费：30000元/年；

（14）群团工作经费：5000元/年；

（15）卫生计生工作经费：20000元/年；

（16）兽医站工作经费：10000元/年；

（17）武装工作经费：10000元/年；

（18）信访维稳经费：30000元/年；

（19）四经普工作经费：5000元/年；

（20）计划生育专项经费：50000元/年。

2.日常公用经费的细化

我镇结合本单位工作特点、来年工作重点等，科学测算，合理分配，厉行节约，打紧使用，统筹安排好各项费用额度，保证单位各项基本职能的履行和工作开展。其中：

（1）工会经费：工会经费按（在职正式职工2018年12月应发工资×12＋公务员十三月工资＋事业人员扣发的30%奖励性绩效工资）×2%计算，列入“商品和服务支出”中“工会经费”。

（2）福利费：按在职正式职工全年基本工资总额×3.0%计算填列，列入“商品和服务支出”中“福利费”。

（3）为切实贯彻落实中央八项规定和厉行节约的相关要求，我镇2019年“三公经费”预算实行总额控制，单位公务接待费、公务用车运行维护费全部纳入年初部门预算，并在2017年的基础上有所下降。

（4）为做到科学化、精细化管理，除支出事项实行定额管理外的公用经费，我镇根据实际情况按《2019年政府收支分类科目》细化到经济分类款级科目，原则上不得在“30299其他商品和服务支出”科目中反映。

3.总预备费：按总预算的1%计提。

永兴镇财政所
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